
Conseil d’école du vendredi 20 juin 2025 

Compte-rendu 

 
Présents : Mme DIDIERLAURENT (Cheffe d’établissement), Mr ROIG (Délégué de la 

tutelle Diocésaine),  Mme JAUSSAUD-COUTURAS (Présidente d’APEL) Mmes 

DEGOUYS, REYNIER, CAVALLIER (Enseignantes de maternelle) Mmes CHARVIER, 

ANGELY, GUERRAZ, CHAPPAZ, KERVAON, POULLET  (Enseignantes en primaire), 

Mme ROMANO (Enseignante spécialisée), Mmes DELORME, ARDIC (représentantes des 

EVS), Mme  MARCHAND (représentante des ASEM), Mmes PELLOUX (PS-MS2), Mmes 

CARRARO (MS-GS3), GRUMIAUX (GS4), COLOMBARI (PS-MS-GS5), CLERVILLE 

(CPA),  Mr MUGNIER (CP-CE1C), COLOMBARI (CE1A), CALLOIS (CE2A), 

GENGEMBRE, CANAL (CE2B), GAILLARD (CM1A)  

 

Excusés : Mr JOUVEAU (Président OGEC), Mmes CATHELIN (PS-MS1), MAGNIER, 

TESTOUD (CE1B), Mme LANGLOIS (MS-GS3 et CE2A), MOSCA CIRVELLA (CE1-

CE2D), Mme MUGNIER (CM1B) 

 

Présentation par la mairie des travaux du nouveau giratoire 

Aménagement d’un passage sous terrain pour traverser la rocade. 

Aménagements des accès piétons, vélo, d’un arrêt de bus, d’un parking réglementé d’une 

vingtaine de places et d’un dépose minute avec accès directement au niveau du parking des 

enseignantes. 

Début des travaux prévu en octobre. 12 mois de gros travaux avec un accès à l’école qui ne 

sera jamais coupé. Fin du chantier sous 20 mois environ. 

Il faudra un peu de patience, mais le projet est vraiment bien pensé et beaucoup 

d’aménagements ont été prévu pour la sécurité de nos élèves et de nos familles. 

Merci à la mairie de Rumilly d’avoir intégré au projet les besoins de notre école. 

 

Bilan des activités pédagogiques : 

Cycle I Maternelle : Projets en lien avec notre thème d’année « Les 4 éléments ». 

Spectacle de « Perrine et le potier » de Josiane Barré. 

Sortie à la caserne des pompiers de l’aéroport de Meythet. 

Carnaval du 28 mars : défilé dans les classes de l’école et goûter partagé. 

Sortie à Criq Parc à St Jorrioz : chasse au trésor, jeux dans les arbres, balade au fil de 

l’eau avec un guide. 

Projet poterie avec Laurence. Une exposition aura lieu le 1er juillet à partir de 16h30 

Echanges GS/CP, découverte du self et partage d’une récréation chez les grands avec 

nos camarades de Clairjoie. 

 

Cycle II :  

LES PROJETS DE L’ANNEE EN CLASSE DE CPA et CPB  

Projets et activités depuis le précédent conseil d’école. 

1. Les activités sportives 

En période 3 et 4 :  intervention pour des jeux de ballons et d’opposition. 

En période 5 : 7 séances de natation à la piscine municipale de Rumilly. 

Projet danse avec Barima de l’école de danse Le studio à Rumilly. 8 séances réparties sur les 

mois d’avril, mai et juin et une représentation pour la fête de l’école le vendredi 27 juin 2025. 

Travail d’expression sur les quatre éléments. 

L’objectif : découverte de la danse et des gestes chorégraphiés (le mouvement spontané, le jeu 

des émotions…) renforcer la confiance en soi en se produisant devant des spectateurs. 

2. Parcours artistique  

Projet Voyage lecture autour de Delphine Chedru 



Ce voyage lecture propose couleurs et jeux à partir des livres de Delphine Chedru. Ces 

ouvrages offrent de nombreuses pistes pédagogiques pour éveiller les enfants au graphisme et 

à l’art. 

Novembre :  RDV à la médiathèque pour découvrir les livres et l’univers de Delphine Chedru. 

Décembre : choix du livre et exploitation en classe pour préparer la rencontre. 

Février : visite de l’exposition « A l’attaque ! »  D’après la collection Le Chevalier Courage et 

la Princesse Attaque. 

Du 18 au 21 février, rencontre avec l’illustratrice en classe, atelier découpage/collage en arts 

visuels « la forêt » CPA, l’océan CPB avec Delphine Chedru. 

 

Projet Photographie 

La vie d’ici dans un autre temps : visite de l’exposition au musée et un atelier création de 

carte postale. 

Novembre, visite de l’exposition « la Haute-Savoie pittoresque Ernest et Auguste Pittier, 

photographes et éditeurs de cartes postales sur la Haute-Savoie au XXème siècle : retracer 

l’évolution des lieux familiaux à Rumilly en 100 ans. 

Décembre : Chaque élève a envoyé une carte postale de Rumilly pour Noël en la postant avec 

la classe. 

Janvier : « Le carnaval des animaux » dans la salle municipale du Quai des arts avec 

l’orchestre de l’école de musique sur scène. 

Spectacle de marionnettes « Du balai » dans la salle municipale du Quai des arts. 

CPB - Mars : Découverte des instruments à l’école de musique et de danse de Rumilly. 

3. Projet intergénérationnel entre les résidents de l’EHPAD de Baufort et la classe 

de CPA et la classe de Laurence Poulet de CM1. 

Novembre, en demi-groupe utilisation de la thématique d’exposition de cartes postales 

anciennes sur le musée de Rumilly. 

Décembre, groupe complet pour une activité chants et récitations de poésies apprises depuis le 

début d’année.  

Des cartes de Noël réalisées par les élèves seront distribuées à cette occasion. Quatre 

vendredis après-midi seront consacrés à la réalisation de cartes de Noël. 

4. Sorties 

Juin : lecture d’histoires à la médiathèque de Rumilly. 

30 juin : Sortie de fin d’année à Talloires Acro’filet et chasse au trésor. 

5. Liaison GS CP avec les enfants de Clairjoie et de Jeanne d’Arc. 

 

Les classes de CP/CE1 C, CE1 B, CE1/CE2 D, CE1 A et les 2 CE2 

Projet océan 

Tout au long de l’année le projet s’est décliné sous différentes formes : 

- Le suivi du Vendée Globe. 

- L’étude des mers et des océans. 

- La découverte des animaux marins. 

- La projection du documentaire « Océan » à l’auditorium de Démotz le 20 mars. 

- Spectacle « Bateau » théâtre d’objets le 27 mars au Quai des Arts. 

- Musée « au fil de l’eau » à Rumilly pour la classe d’Emilie. 

- La création d’un abécédaire des océans avec les 2 CE2 : plus de 50 affiches qui sont 

exposées dans le couloir des CP/CE1 et dans les escaliers menant à l’étage (vernissage le 10 

juin). 

- Séances de piscine en septembre, mai et juin avec le passage du test « pass nautique » 

obligatoire pour les sports aquatiques. 

- La danse sur le thème des océans 9 séances avec Barima Osei et une représentation pour la 

fête de l’école. 

- Semaine du 16 juin : 4 demi-journées de voile aux Marquisats à Annecy. 

Les enfants ont validé le niveau blanc du « savoir naviguer ». 



  

 

Cycle III : 

Les différents projets, sorties et animations en CE2A et CE2B. 

- Suivi du Vendée Globe et projet Océan en fil conducteur tout au long de l’année. 

- Projet lecture pour les maternelles (janvier-février). 

- Sortie au quai des arts pour voir un théâtre de marionnettes « Du balai » (janvier). 

- Venue d’un animateur du Sivalor afin de sensibiliser les élèves au tri et au recyclage (mars). 

- Visionnage du documentaire « Océan » à l’auditorium de Demotz (mars). 

- Les CE2A ont suivi une animation proposée par le musée de Rumilly, sur le thème de l’eau. 

Balade à la découverte du patrimoine hydraulique de la ville (avril). 

- Projet danse (avril-juin). 

- Projet bibliothèque avec Lara (avril à juillet). 

- Sortie voile au lac d’Annecy (mai). 

- Handball (mai-juin). 

- Réalisation puis exposition de l’abécédaire sur le thème de l’océan (juin). 

- Les CE2A se rendront à la médiathèque dans le cadre de l’opération « cet été je lis » (juillet). 

 

Pour les classes de CE2-CM1C, CM1A et CM1B 

- Projet « Art » avec les CM2 de Démotz. Paul, un enseignant de Démotz a partagé avec 

nos élèves ses compétences artistiques. Expositions des œuvres aux portes ouvertes de 

l’école en février. 

- Spectacle : « Carnaval des animaux » au quai des arts. 

- Séances de boules lyonnaises avec le club de Rumilly. 

- Séances de Handball avec le club de Rumilly. 

- Projet danse avec Willy du Studio : beau programme de création artistique de la part 

des élèves. Représentation ce vendredi 27 juin à la fête de l’école. 

- Spectacle au quai des arts : « Simon la gadouille » pour les CM1A et « Petit Prince 

slam » pour les CM1B et CE2-CM1C en lien avec leur projet d’écriture avec nos CM2 

de Démotz. Partage des textes à l’auditorium de Démotz la dernière semaine. 

- Apprentissage de la Marseillaise et Les Allobroges en patois avec la chorale des 

Patoisants. 

- Participation à la cérémonie du 8 mai avec les élus de Rumilly 

- Sortie au musée et Château de Annecy. 

 

Cérémonie de départ de nos CM1 le vendredi 4 juillet à 16h 

Parents invités pour dire au revoir à l’école Jeanne d’Arc et bonne route pour la suite ! 

 

Autres Projets vécus dans l’école : 

Pour Noël : collecte de jouets avec Century 21. 

Célébration de Noël à l’école pour les plus petits et avec Démotz pour les CM1. 

Action de solidarité pour Carême : 1319,17 € versé à l’Association « Protection des océans » 

de Maude Fontenoy. 

Portes ouvertes du samedi 15 février. Merci aux CM1 qui ont servi de guide pour nos 

visiteurs. 

Carnaval : le 28 mars. 

Parcours de catéchèse en lien avec la Paroisse « Dieu dans nos vies ». Merci à Nicole et 

Emilie pour l’encadrement de ce groupe.  

Journée diocésaine « Il faut voir comme on se parle ». Merci aux parents qui se sont investis 

et à l’équipe. Belle journée avec de beaux échanges. 

 

Formations :  

Formation au PSC (Premiers secours citoyen) pour nos ASEM et EVS, Mmes Romey, Girard. 



Partages d’expériences en maternelle pour Mme Cavallier. 

« Les troubles des apprentissages » pour Mmes Reynier, Contat, Degouys, Martina, Charvier, 

Romey, Guerraz, Girard, Couvrat, Carrier, Tognelli, Kervaon, Poullet, Romano. 

« Il faut voir comme on se parle » : journée diocésaine pour Mmes Reynier, Degouys, 

Martina, Poullet, Romano, Didierlaurent, Coccato. 

« Bien dans sa tête, bien dans sa classe » pour Mme Montessuit. 

« Rééducation logico mathématique » pour Mmes Couvrat, Romano et Carrier. 

« Lutter contre le harcèlement » pour Mmes Tognelli et Chappaz. 

« Education à la vie affective et relationnelle » pour Mmes Reynier, Montessuit, Carrier, 

Martina et Mme Chappaz. 

 

 

BUDGET PREVISIONNEL GLOBAL DES ACTIVITES DE CETTE ANNEE 2025-

2026 

Maternelle Effectif : 127 

Sortie aéroport 693 

Cinéma 742 

Poterie 2260    

Spectacle 655 

Sortie Criq’ parc 3510 

Sortie forêt 95 

Total 7955  

Par enfant 62,63€   

 

Primaire Effectif : 260 

Danse Cycle 2 3300   

Acro Aventure 1188 

Projet Voile  6599 

Spectacle 96 

Musée de Rumilly 271,50 

Voile CE2 3330 

Danses Cycle 3 2250    

Projet art avec Démotz 720 

Vélo 750 

Sorties musée 951 

Total 19455,50   

Par enfant 74,83 €   

 

Subventions de la communauté de commune viennent aider au financement de ces 

projets. Une partie des bénéfices de la tombola viendra compléter le budget famille (40€ 

par enfant et 45€ pour ceux qui ont suivi le projet voile) et le budget APEL (10,50€ par 

enfant). 

 

Organisation de l’école pour la rentrée prochaine : 

 

Les effectifs prévisionnels actuels : 380 élèves (388 élèves cette année). 

Liste des classes affichées dans les vitrines de l’école et sur le site de l’école à partir du 12 

juillet. 

PS-MS1 : 26 élèves (17 PS + 9 MS) Maitresse pas encore connue à ce jour et Emilie Richard 

PS-MS2 : 26 élèves (18 PS + 8 MS) Nathalie Reynier et Ophélie Gengembre 

MS-GS3 : 24 élèves (13 MS + 11 GS) Sandrine Montessuit et Melissa Mermet 

GS4 : 24 élèves (24 GS)  Sarah Cavallier et Elodie Servettaz 



PS-MS-GS5 : 26 élèves (10 PS + 8 MS + 8 GS) Magali Degouys et Amandine Bontron 

CPA : 23 élèves Delphine Martina  

CPB : 24 élèves Florence Charvier (Déchargée le jeudi am)                                                                                                                       

CPC : 24 élèves Emilie Romey           

CE1A : 24 élèves Karine Girard 

CE1B : 24 élèves (Sophie Couvrat à 80%)  

CE1-CE2C : 23 élèves (6 CE1 + 17 CE2) Sandrine Guerraz 

CE2A : 22 élèves Stéphanie Chappaz 

CE2B : 23 élèves Stéphanie Tognelli                                                                                                                     

CM1A : 23 élèves Séverine Kervaon                                                                                                                        

CM1B : 22 élèves Laurence Poullet  

CM1C : 22 élèves Aurélie Bosson qui arrive de Marcellaz  

Mme Marie Romano Berkowicz sur le poste d’enseignante spécialisée. 

Départ pour Aix Les Bains de Mme Carrier Isabelle. 

 

Nos EVS restent en poste : Nicole, Lara et Nejla. André et Nathalie sur le temps de midi. 

 

Présentation de l’Agenda Ecolien 

Après avoir testé cette année en CE2 et CM1, le choix est fait d’un agenda commun pour les 

classes du CP au CM1. Tarif 8€70 sur la facture de rentrée. A l’intérieur, le règlement de 

l’école, les règles de vie et des billets d’absence et de retard.  

 

Validation du nouveau règlement intérieur. 

Mise en place de nouvelles graduations des sanctions en cas de non-respect du règlement et 

du bien-être de chacun. 

Tout manquement au règlement intérieur de l’école entrainera une action qui ne pourra être 

contestée. Ce non-respect sera accompagné de mesures éducatives. Chaque adulte de l’équipe 

éducative peut intervenir à tout moment. Les mêmes règles de vie s’appliquent durant les 

temps scolaires et périscolaires. Des sanctions peuvent donc être appliquées en cas de non-

respect du règlement intérieur à la cantine ou à la garderie. 

En cas de non-respect, des sanctions prises en concertation seront appliquées. 

Echelle des sanctions :  

1) Copie de la ligne du règlement qui n’a pas été respectée. 

 

2) Acte de réparation : Fiche de réflexion, lettre d’excuse, travail supplémentaire bien 

présenté, isolement, travail d’intérêt général… 

 

3) Mise en garde écrite par n’importe quel membre de l’équipe éducative, visée par le 

chef d’établissement et la famille 

 

4) Après 3 mises en garde, avertissement écrit par le chef d’établissement et rencontre 

avec la famille. 

 

5) Suite à cet avertissement, il n’y aura plus de mise en garde. Après 3 avertissements, 

exclusion temporaire. 

 

6) Exclusion temporaire prolongée ou définitive. 

 

 

 

 

 



Présentation de notre protocole de traitement « des situations d’intimidation » 

(Stéphanie Chappaz) 

Un nouveau dispositif d’accompagnement des enfants qui se sentent dans des situations 

d’intimidation à été mis en place. Il est basé sur la méthode de la préoccupation partagée et les 

entretiens sont menés par Stéphanie Tognelli et Stéphanie Chappaz. Une méthode qui a fait 

ses preuves cette année et permis de désamorcer des situations de mal être en quelques RDV. 

 

Point sur l’EVAR (Education à la vie affective et relationnelle) : 

Au programme depuis 2001. Un coup de projecteur est mis actuellement sur ce programme ce 

qui génère de l’angoisse chez les familles. Nous rappelons que l’EVAR c’est…d’abord 

apprendre à se connaître soi-même, à respecter les autres, à comprendre ses émotions et à 

savoir construire des relations bienveillantes et respectueuses avec les autres. Ce sont des 

compétences précieuses, tout au long de la vie et qui sont inscrites à notre projet d’Ecole. 

Les enseignantes vous en reparleront à la rentrée lors des réunions de classe. 

 

Présentation du nouveau service de l’Education Nationale pour le suivi des enfants à 

besoin éducatif particuliers : « Pôle d’Appui à la Scolarité » (Marie Romano) 

Un nouveau service de l’Education Nationale verra le jour à la rentrée de septembre. Un 

bureau qui sera ouvert à l’école René Darmet pour recevoir les familles et/ou les enseignants, 

afin d’étudier et apporter des solutions aux élèves à besoins éducatifs particuliers. Vous y 

trouverez un personnel enseignant et un personnel issu des services médico-sociaux. Ce 

nouveau service, expérimental à Rumilly, devrait permettre une meilleure prise en charge des 

enfants, des familles et des équipes éducatives. 

 

Changement d’intervenants en Anglais : Nous remercions English Stage qui a œuvré dans 

l’école pendant de nombreuses années. Nous avons monté un nouveau projet avec CAP 

English qui interviendra dès la PS de maternelle. Tout le programme sera fait en lien avec les 

enseignantes, un support écrit permettra le lien école, famille. Des ateliers d’Anglais en 

périscolaire seront également proposés (Le soir pour les maternelles, le midi ou le soir pour 

les primaires). 

Tout cela s’organisera à la rentrée ou en cette fin d’année si CAP English est réactif. 

 

Informations administratives : 

Maintien des 3 tarifs au choix. (618€ / 658€ / 693€) Tendance au tarif le plus bas. 

Pour de bon équilibre des comptes, la tarification se fera à la rentrée 2026-2027 en fonction 

du quotient familial.  

Le forfait du temps périscolaire du midi : 6,35€ 

Aucun changement pour la garderie du matin et du soir. 

Facturation à l’année et prélèvements sur 10 mois de septembre à juin (le 20 septembre puis le 

10 de chaque mois). 

Les travaux et investissements de cette année : Changement de 9 tableaux + sonorisation au 

plafond des classes. Changement des ordinateurs de la salle informatique et des enseignantes.  

Les devis sont faits pour changer les fenêtres de l’école et la pose des BSO dans les classes. 

Travaux prévus pour l’été 2026. 

 

Agenda : 

- Fête de l’école le vendredi 27 juin 2025 (Attention, les enfants seront libérés à 11h30 

et récupérés au plus tard à 13h30 pour ceux qui mangeront à la cantine, afin de 

permettre à toute l’équipe de préparer la fête qui débutera à 16h. 

17h spectacle des maternelles 

18h30 spectacle des CP-CE1 

20h spectacle des CE2-CM1 

- Vacances d’été le vendredi 04 juillet au soir. 



- Dates de la rentrée : lundi 01 septembre pour le primaire (CP à CM1) et lundi 01 ou 

mardi 02 septembre pour la maternelle, selon le planning des classes. (Les plus grands 

le 01 et les plus petits de 02). 

 

Divers : 

- Aménagement des jeux de cour avec les tourets : merci aux parents qui se sont 

mobilisés. Merci à l’APEL pour l’achat des deux bancs de l’amitié. 

- Mise en place d’un temps calme avant la reprise de la classe animé par Lara. 

 

Intervention de Mme Jaussaud-Couturas, présidente de l’APEL. 

Actions menées : Braderie des Kid’s, Bonnet rouge et grilles de Noël, Vide grenier, vente de 

fleurs, fil rouge, fête de l’école. 

Concernant la procédure judiciaire : la somme est en cour de remboursement. 

Assemblée générale : le 26 septembre 2025 à 18h30. 

Prochaine réunion : le vendredi 4 juillet à 18H30 (venir nombreux). 

Salle des fêtes de Rumilly a été réservée pour deux we : 18 et 19 octobre 2025 et 28 et 29 

mars 2026. 

Inscription de l’APEL à « Rentrée discount » qui vous permettra d’acheter vos fournitures 

scolaires en ligne en fonction des listes de fournitures fournies par l’école. 3% des ventes 

seront reversée à l’APEL. 

 

Point d’attention : à la prochaine AG (26 septembre), 1/3 du conseil d’administration sera 

sortant car les enfants des parents partent à Démotz. 

Mme Jaussaud ne se représentera pas à la présidence, car son fils entre en 6ème et il aura 

besoin davantage de sa présence. 

Nous aurons donc besoin d’un ou d’une nouvelle présidente et de nouveaux parents investis. 

L’APEL a financièrement la somme nécessaire pour fonctionner un an au ralenti, ce qui 

pourra permettre au nouveau bureau de démarrer tranquillement. Sans pression. 

Vous êtes donc les bienvenus à la réunion du 4 juillet à 18H30. 

 

Retour des parents :  

La cantine est trop chère : si vous regardez dans les écoles publiques aux alentours de 

Rumilly, voici les tarifs : Vallière, Massingy 5,50 (11€ si hors délai), Annecy 6,37€ le tarif 

médian, Marcellaz : 9,50€ si hors commune et 5,90 pour la commune. Rumilly : 5,80€ le tarif 

médian et 11,60 hors délai. 

 

Les repas sont bons : nous transmettrons à l’équipe. 

 

Proposer des activités sur les temps périscolaires comme des clubs : pas de possibilités 

financières pour le moment. Plus d’aide de l’état pour des contrats aidés. Les EVS sont 

maintenant en CDI et donc totalement à la charge de l’établissement au niveau des salaires. 

Pas de possibilités d’en employer davantage. Toute proposition bénévole peut être la 

bienvenue. 

 

Face au nombre d’enfants avec aménagement, voir pour qu’il puisse y avoir une permanence 

avec un travailleur social, voir pour des conférences avec les parents, des séances de sport 

adapté… : Le PAS (nouveau service de l’éducation nationale) va répondre en partie à votre 

demande. L’école n’a pas les moyens financiers et juridique pour mettre en place de tels 

services. 

 

Comment est-ce possible qu’un enfant inscrit à la cantine puisse sortir de l’école sans que 

personne ne le remarque ? : C’est arrivé une fois cette année avec un enfant de CM1, autorisé 

à sortir seul, qui avait oublié qu’il allait à la cantine. Il est revenu de lui-même lorsqu’il s’en 



est rendu compte. De notre côté nous nous en serions aperçu lors de l’appel de cantine qui se 

fait à 11h45. Nous avons mis en place une solution pour essayer d’éviter cela, en donnant les 

lites de cantine aux enseignantes (comme cela se fait déjà avec les classes jusqu’au CP), les 

EVS pourront ainsi rappeler aux enfants qui va à la cantine. 

 

 

Le plan boussole : présentation 

L’enseignement catholique lance une grande campagne concernant la bientraitance éducative. 

Développer le bien être à l’école. Nous sommes déjà en route dans ce projet et nous 

poursuivrons l’année prochaine. 

Chaque participant au conseil d’école ressort de la salle avec une mission. Sur un papier libre, 

répondre à « Qu’est-ce qu’un établissement bien traitant ? » 

Voici les mots qui ont été déposés et qui serviront de base de travail pour l’année prochaine : 

Respect à tous les niveaux : enfants-enfants / Enfants-enseignants / Enseignants-parents/ 

Enseignants-enseignants / Parents-parents. 

C’est un établissement bienveillant, sans jugement, qui intègre tout le monde. 

C’est un établissement qui gère les situations de façon juste. 

C’est un établissement qui écoute les élèves, les parents, les enseignants. 

Respect. Qui place au centre l’écoute et le bien-être de chacun. 

Moyens mis en place / Ecoute de tout le monde / pouvoir réagir. 

C’est un établissement où enfants et parents s’y sentent bien et ont envie d’y aller. 

C’est un établissement à l’écoute, dans la discussion et l’empathie. 

Echange avec les parents et la bienveillance. 

Qui Ecoute et regarde les élèves qui lui sont confiés. 

Un établissement qui permet à chaque enfant de s’épanouir. 

Un établissement qui prend en compte la bienveillance et l’égalité de tous. 

Accueillant. 

Prendre en compte les différences visibles et non visibles. 

Inclusive / cadre co-construit / prise en compte de la chare mentale des enseignants. 

Prise en compte des différences, des individualités. 

Ecoute et disponibilité. 

Recherche de solutions. 

Travail d’équipe avec déontologie, équité, égalité. 

 

Le conseil est levé à 20h05.   

Mme Didierlaurent 

 

 


